
VLASTNÍ ZÁZEMÍOSOBNÍ RŮST

PŘEKONÁVÁNÍ VÝZEVKONKRÉTNÍ
VÝSLEDKY

JASNĚ DEFINOVANÁ
PRÁCE

PRÁCE S PŘIDANOU
HODNOTOU

KLIDNÉ PROSTŘEDÍ

TÝMOVÁ OPORA





PRÁCE POD TLAKEMOTEVŘENÝ DIALOG A
ZPĚTNÁ VAZBA

PRÁCE NA ČERSTVÉM
VZDUCHU

NADSTANDARDNÍ
ODMĚNA PESTROST ČINNOSTÍ

ZAJÍMAVÁ PRÁCE JISTOTA A STABILITA

DOSAŽITELNÉ CÍLE





WORK-LIFE
BALANCEPRUŽNÁ PRACOVNÍ

DOBA

VZDĚLÁVÁNÍ SEBE 
I DRUHÝCHVNITŘNÍ NAPLNĚNÍ

MOŽNOST
OVLIVŇOVAT 
A INSPIROVAT

UZNÁNÍ ZA
VÝSLEDKY INSPIRUJÍCÍ VEDENÍ 

FIREMNÍ BENEFITY





UVOLNĚNÁ PRACOVNÍ
KULTURA

EMOČNÍ
ANGAŽOVANOST

VZÁJEMNÝ RESPEKTBEZPEČNÉ
PROSTŘEDÍ TÝMOVÁ SPOLUPRÁCE

KREATIVITA A
TVOŘIVOST POCIT POTŘEBNOSTI

JASNÉ DOHODY A
PRAVIDLA





NADŠENÝ TÝM

PŘÍJEMNÁ
ATMOSFÉRA 

NA PRACOVIŠTI
SOUTĚŽIVOST PŘEVZETÍ

ODPOVĚDNOSTI

PRESTIŽ A UZNÁNÍ

SAMOSTATNOST




