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Uvodni slovo autorky

Milé kolegyné, mili kolegové,
mili kariérovi poradci/poradkyné, HR manazeri/manazerky a supervizori/supervizorky,

s radosti jsem pro Vas vytvorila tuto Metodiku prace s Kartami pracovnich hodnot. Navazuje na
moji autorskou sadu karet a vznikla z praxe - z rozhovor( s klienty, z prace se studenty, z
lektorovani i ze supervizi, kde se stale znovu ukazuje, ze kdyz lidé rozuméji svym hodnotam, Lépe
rozumeéji i sami sobé.

Metodika neni urcena k prodeji, ale k inspiraci, sdileni a pouzivani v nasi poradenské a vzdélavaci
praxi. Budu moc rada, kdyz ji vyuZzijete pri praci s klienty, Zaky nebo kolegy — a kdyz vam pfrinese
radost, ndpady, zastaveni i mala ¢i velka ,aha" uvédomeéni.

Pokud budete chtit ocenit tuto praci, mizete mi radostné prispét na kavu s dezertem * * (cca 200
K&/ 8 EUR), nebo klidné i na obéd s dezertem @ * (cca 400 K¢ /16 EUR). Nebo podle sebe - jak to
budete citit. Nize najdete dva QR kody pro dobrovolny prispévek.

Dékuji, ze tuto praci posouvate dal — do skol, firem, neziskovek, do poradenské praxe. Obecné k
lidem, ktefi hledaji v praci vic smyslu, radosti a porozumeni.

Kazda VasSe zprava, zpétna vazba nebo drobna podpora pro mé znamena opravdu hodné.

S vdéénosti,

Mgr. Jana Galova, MBA

lektorka, kariérova poradkyné, supervizorka
WWW.janagalova.cz

Kava s dezertem. Obéd s dezertem.
S radosti. S radosti.

200,00 CZK 400,00 CZK


http://www.janagalova.cz/

Vi n®
METODIKA PRACE S KARTAMI
PRACOVNICH HODNOT

MGR. JANA GALOVA, MBA

LEKTORKA, KARIEROVA PORADKYNE, SUPERVIZORKA

1. ProC pracovat s hodnotami
Pracovni hodnoty predstavuji vnitini kompas, ktery ovliviuje nase rozhodovani, motivaci a pocit
naplnéni.
Pomahaji porozumét tomu, co nam dava smysl, co nas motivuje a co nam v praci chybi.
Prace s hodnotami v kariérovém poradenstvi pomaha klientlim:
® rozpoznat, proc jsou (ne)spokojeni v praci,
e 7zjistit, co od pracovniho prostredi potrebuji,
e délat rozhodnuti, ktera jsou v souladu s jejich osobnimi potfebamia smyslem.

2. Cile prace s kartami
e Sebepoznani - pojmenovat dllezité pracovni hodnoty.
e Reflexe — uvédomit si, jak jsou naplnény.
® Rozvoj — hledat cesty, jak hodnoty Zit v praci.
® sSoulad - propojit hodnoty se silnymi strankami a zajmy.

3. Doporuceny metodicky postup

FAZE CiL DOPORUCENY NASTROJ

L o, o Ootazky na spokojenost, sny, idealni
1. Oteviraci rozhovor Zjistit ocekavani, vytvorit duveru

praci

2.Prace s kartami

Vybér a pojmenovani hodnot

Karty pracovnich hodnot

3. Reflexe Zhodnotit naplnéni Pracovnilist,,Moje honoty”
VIA, CliftonStrenghts,
4. Propojeni Spojit hodnoty se silnymi strankami  StrenghtsProfile, Gallup, Scio, karty
silnych stranek a dalsi
L . . List ,,Mapa hodnot a silnych
5. Ak¢ni plan Prevest poznatky do kroku

stranek”

4. Metodické aktivity

Aktivita 1: Top 5 hodnot mého idealniho dne

e Vyberte 10 hodnot, poté zuzte na 5.

® Popiste, jak se tyto hodnoty projevuji v idealnim pracovnim dni.

e Reflexe:,Které hodnoty ted ziju?*,Které mi chybi?"

Tip pro prohloubeni:

Pridejte otdzku: ,Jak by vypadala prace, kde bys tyto hodnoty mohl naplno zit uz zitra?
Nabidnéte kreativni variantu: ,Namaluj nebo napis sv(j idealni pracovni den.*
Klient pak pojmenuje hodnoty, které se v jeho popisu objevily — rozviji se tak predstavivost i vnitrni
obraz smysluplné prace.



Aktivita 2: Tymova mozaika
e Skupinova prace — kazdy clen vybere 3 hodnoty.
e SpolecCné vytvorite ,mozaiku tymu.
e Diskutujte: ,Kde se shodujeme?* ,Kde se LisSime?*

Tip pro prohloubeni:
Po vytvoreni mozaiky kazdy doplni vétu: ,,Prispivam do tymu tim, Ze pfinasim hodnotu..."
MUzete vytvorit vizualni ,,mapu shod a rozdil(* — vyznacte barvou, které hodnoty sdili vSichni a které
jsou jedinecné.
Pomaha to tymu ocenit rozmanitost a pochopit, proc¢ se navzajem doplniuji.

Aktivita 3: Cesta zmény
e Klient zvoli 8 hodnot, které chce vic rozvijet v budouci praci.
e Seradije podle dllezitosti.
e Urci prvni konkrétni krok.

Tip pro prohloubeni:
Pridejte kratkou imaginaci:
~Predstav si, ze se probouzis do prace, kde jsou tvé hodnoty naplnéné. Co vidis, slysis, citis?"
Zaveér: ,,Jaky maly krok mdzes udélat uz béhem pristiho tydne, abys tomu byl bliz?*
Vede k silnému aha efektu — klient si dokaze predstavit smér i konkrétni akci.

Aktivita 4 (pro zaky 28, SS$): Co je pro mé v praci dulezité?
e 74acivyberou 6-7 hodnot z karet pracovnich hodnot. Nezapomen vysvétlit, pokud nékteré z nich
nerozumi.

e ZUzi vybér na 3 a zakresli do plakatu ,Moje prace snu*.

e Reflexni otazky:
o ,Ktera hodnota té nejvic vystihuje?"
o ,Jaké povolani by ti ji umoznilo zit?*
o ,Jaka jetvoje silna stranka?*

Tip pro prohloubeni:
Nechte zaky vytvorit mini vision board — kolaz z obrazk(, symboll a slov, které jejich hodnoty
vystihuji.
Skupinova reflexe: ,,Jak by vypadala trida, kde by kazdy mohl zit své hodnoty?*
Rozviji to vzajemny respekt, porozuméni a podporu mezi spoluzaky.

Volitelna doplnujici aktivita: Hodnotovy kompas

* Klient si vybere 4 hodnoty - pro néj ,,sever, jih, vychod, zapad".

* Do stfedu nakresli sebe.

* U kazdé svetove strany napise, jak se ta hodnota projevuje v jeho Zivote.
Cil: Vizualizace vnitiniho sméru, reflexe stability a smyslu.



5. Kombinace s dotazniky silnych stranek
e Porovnejtop 5 silnych stranek a top 5 hodnot.
® Diskuse:,Jak se navzajem podporuji?*,Kde se blokuji?"

6. Reflexni otazky pro poradce
e Které hodnoty jsou pro klienta zdrojem energie?
e Ktere jsou neuspokojene?
e Jaké prostredi by je podporilo?
Jaky krok muze klient udélat hned ted, aby se své hodnoté priblizil?

otazky pro hlubsi sebereflexi
e Kdy v posledni dobé tuto hodnotu opravdu zil? Co tomu pomohlo?
Kterou hodnotu v sobé dlouhodobé zanedbava — a jak se to projevuje?
e Jak by vypadal jeho bézny den, kdyby Zil v souladu se svymi hodnotami?
® Jak se méni jeho chovani nebo ndlada, kdyz je nékterd hodnota ohrozena?
® Co by se stalo, kdyby se rozhodl jedné hodnoté dat ted vétsi prostor?

otazky pro spojeni hodnot se silnymi strankami
e Kterd z jeho silnych strdnek mu pomaha naplnovat konkrétni hodnotu?
e Jak mlze pouzit své silné stranky tam, kde ma hodnotu nenaplnénou?
e Které kombinace hodnot a silnych stranek mu prinaseji radost i vykon?

otazky pro uzavreni a planovani
® Co sizdnesni prace s hodnotami odnasis?
e Jak se zménil tvdj pohled na praci nebo rozhodnuti, které pravé zvazujes?
e Jakeé tri malé kroky muzes udélat béhem pristiho tydne?
e Kdo ti mGze pomoci udrzet si pozornost u tvych hodnot?

Tip pro poradce
Na zavér se ptej i na,metadroven” — pomaha upevnit zménu:
,Co ti dnesni prace o tobé ukazala?"
,Co sis uvédomil/a, co bys chtél/a chranit nebo rozvijet?"
Tento moment Casto prinasi opravdové aha a propojuje rozum s emoci.

7. Pracovni listy (samostatné na konci metodiky)
Pracovni list 1: Moje hodnoty

Pracovni list 2: Mapa hodnot a silnych stranek
Pracovni list 3: Moje prace snu (28, SS)

8. Etické zasady prace s hodnotami
® Prace s hodnotami vyzaduje bezpecné prostredi.
e Klient ma vzdy pravo interpretovat své hodnoty po svém.
® Hodnoty se nehodnoti — nejsou ,lepsi* ani,horsi*.
® Poradce zrcadli a klade otevrené otazky, nikoli soudi.

9. Zaver

Hodnoty jsou priivodcem na cesté k vnitini spokojenosti i smysluplné praci.

Karty a pracovni listy pomahaji otevirat rozhovory, které vedou k porozumeéni, ristu a
rovnovaze.



PRACOVNI LIST: MOJE HODNOTY

Jaké hodnoty jsou pro Vas v praci nejdulezitéjsi? Objevujte, nechejte se
inspirovat kartami pracovnich hodnot a sedm Vvasich top hodnot si zapiste do
obrazku nize.

Poté ohodnotte jejich naplnénost ve Vasem zivoté na skale 1-10
(1=hodnotu nemam vubec naplnénou, 10 = hodnotu mam zcela naplnénou).

»Které hodnoty maji nejnizsi skore?"
»Jak by se muj zivot zménil, kdyby se zvysilo o 2 body?*

Mgr. Jana GALOVA, MBA | kariérova poradkyné, supervizorka, lektorka | www.janagalova.cz



http://www.janagalova.cz/

PRACOVNILIST: MAPA HODNOT A SILNYCH STRANEK

»Jak se citim, kdyz tyto hodnoty ziji?"
~,Kde mam prilezitost je pouzivat Castéji?
,Co mi vtom nékdy brani?

»,Kdo mé v téchto hodnotach inspiruje?*

Mgr. Jana GALOVA, MBA | kariérova poradkyné, supervizorka, lektorka| www.janagalova.cz



http://www.janagalova.cz/

PRACOVNI LIST: MOJE PRACE SNU

Kazdému z nas zalezi v praci na né¢em jiném. Tento list Ti pomuze zjistit, co je
pro Tebe nejdllezitéjsi a jak to souvisi s Tvymi silnymi strankami.

Moje 3 nejdulezitéjsi hodnoty:
1.
2.
3.

Moje silné stranky:

Jaké prace by mi umoznila zit moje hodnoty a uplatnit své silné stranky?

Krok, ktery mohu udélat uz ted:

»Zavriocia predstavuj si. Jak by vypadala moje prace snu, kdybych se probudil/a
a mohl/a v ni zacit zitra?”

Mgr. Jana GALOVA, MBA | kariérova poradkyné, supervizorka, lektorka| www.janagalova.cz
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